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BILDUNG, INHALT
PERSPEKTIVEN,
ZUKUNFT.

ALLES AUS?

UNSERE MISSION

Ein groBes Ganzes, das

GANZ GROSSES bewirkt

UNSERE PROJEKTE

IDEEN und wie sie

verwirklicht werden

26 AUSLANDS-

EINSATZE

Gebindelte WIRKUNGS-
KRAFT vor Ort

C orona hat uns letztes Jahr
alle sehr hart getroffen.

Kinder in Ghana aber ganz be-

sonders. Etwa 10 Millionen Kinder
in Ghana konnten ein Jahr lang

nicht in die Schule gehen! Nach
PRESSE- UND

OFFENTLICHKEITS-

AUSZEICHNUNGEN \ ARBEIT
Wenn WORTE Wunder wirken

so einer langen Pause kehren

manche Kinder gar nicht mehr in

die Schule zurick oder steigen

bald nach ihrer Rickkehr wieder BRAVEAURORA ist Gewinner

von folgenden renommierten

aus, weil sie den Anforderungen

Preisen im Bereich der

nach so |anger Zeit ohne Schule Entwicklungszusammenarbeit: DANKE!

Wem wir wirklich

DANKEN wollen

nlCht mehr gewaChsen Slnd‘ - Architecture Masterprize 2020*

« Eduard-Ploier-Preis 2015

« Neptun Wasserpreis 2015*

Ein weiteres Problem: Schiler*innen mussen nach dieser - Menschenrechtspreis des
langen Zeit in die nachste Klasse aufsteigen, sie haben Landes OO 2014
kein Recht, die Klasse zu wiederholen. Viele Kinder und - National Energy Globe
Jugendliche werden in Ghana so ihrem Recht auf Bildung Award 2014* FINANZBERICHT
beraubt - ihrer Chance auf eine bessere Zukunft. + Goldener Nachhaltigkeitspreis -
; : ZAHLEN mit Wirkung
der Aktion ,Helfen beim
Unser Fokus im letzten Jahr, welches durch Corona so ge- Helfen" 2013
prégt war, galt daher ganz besonders der Bildung! Unser - OO Vereinspreis 2013
Ziel war es, Schulen wieder zu 6ffnen, Bildungsriicksténde - San Marco Award 2012/2013
aufzuholen und somit die Zukunft und Perspektiven von (in Koop. mit nav_s baerbel
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Unsere Mission

1. UBERSICHT

Mit der Unterstitzung von BRAVEAURORA konnte die
ghanaische Sozialhilfe bisher insgesamt 21 Waisenhauser
schliellen und 724 Kinder in ihre erweiterten Familien

reintegrieren und begleiten. 5



WAS MACHT
DER VEREIN
BRAVEAURORA
UND WO IST
ER AKTIV?

UNSERE MISSION/UNSER ZIEL

Eine Vorreiter-Rolle im Kinderschutz in Nordghana einzu-
nehmen und die Wiedervereinigung von Kindern mit ihren

Familien zu fordern.

WARUM

Wir wollen jedem Kind in Ghana zu seinem Recht fir eine

lebenswerte Zukunft mit Perspektiven verhelfen.

WAS
Wir schaffen fur Kinder in Ghana bessere Lebensbedin-
gungen, um ein gesundes Aufwachsen bei ihren Familien

und ein Leben in Wirde zu erméglichen.

WIE

Wir kdmpfen gegen illegale Waisenhéuser und re-integrieren
Kinder in ihre Familien. Durch Aus- und Weiterbildungs-
programme in Schulen und in unserem Trainingszentrum

wird unsere Mission wirkungsvoll.

3 LANDER
BRAVEAURORA ist in Osterreich, in der Schweiz und in
Ghana als NGO (gemeinnitziger Verein) registriert.

Guabuliga

Northern
Region

HEII

GHANA

NACH WELCHEN
PRINZIPIEN
ARBEITET
BRAVEAURORA?

HILFE ZUR SELBSTHILFE

BRAVEAURORA schafft mit seinen Projekten keine Abhan-
gigkeiten! Durch permanenten Wissens- und Erfahrungsaus-
tausch mit der lokalen Bevélkerung, lokalen Expert*innen,
Mitarbeiter*innen und Kooperationspartner*innen ist es
uns méglich, langfristig neue Einnahmequellen fir die Be-
volkerung von Guabuliga und den umliegenden Dérfern
zu schaffen. Die aktive Teilnahme und Einbindung der Be-
volkerung - einschlieBlich Kinder und Jugendlichen - ist fur

uns Ausgangsbasis fur eine erfolgreiche Projektskalierung.

TRANSPARENZ

BRAVEAURORA garantiert, dass jede projektbezogene
Spende 11 fir die direkte Projektarbeit in Ghana verwen-
det wird. Unser Finanzbericht wird jedes Jahr von zwei
unabhingigen Rechnungspriferinnen gepruft. Wir tragen
seit 2013 das dsterreichische Spendengitesiegel - und
Spenden an BRAVEAURORA sind steuerlich absetzbar -
auch hier wird jahrlich eine Prifung nach strengen Kriterien
durchgefihrt.

NACHHALTIGKEIT

BRAVEAURORA will die Menschen in Ghana selbst dazu
erméchtigen, neue Methoden und vermitteltes Wissen fur
sich zu niitzen und sich dadurch von uns langfristig unab-
hangig zu machen. Auf lange Sicht zielen wir mit unseren
Projekten darauf ab, die bestmégliche soziale Wirkung in
der Bevéslkerung zu erreichen. Wir wollen keine Spuren
hinterlassen, sondern unsere Projekte sukzessive an die

Bevélkerung tbergeben.

SUSTAIMABLE

LANG-
FRISTIGE
ZIELE

1

Abschaffung illegaler Waisenhauser
in Ghana und Bewusstseinsbildung
rund um die Themen Institutiona-

lisierung, Reintegration sowie

Volontourismus*

2

Erarbeitung von Lésungswegen
aus Hunger, Armut, Bildungsfallen
und umweltbedingten Heraus-
forderungen gemeinsam mit der
Bevoélkerung und lokalen

Partner*innen

3

Proaktive Einbeziehung von Frauen
und Médchen in die Projekte

4

Ubergabe der Projekte an die
Dorfbevélkerung

5

Ubertragbarkeit erfolgreicher
Projekte auf andere Dérfer im
Norden Ghanas

6

Beitrag zur Erreichung der
Sustainable Development Goals
(SDGs) der Vereinten Nationen,
insbesondere zu den folgenden

14 der insgesamt 17 SDGs:

KOOPERATIONS-
PARTNER*INNEN

unicef &

UNICEF Department of
Social Welfare

Ghana Education
Service (GES)

Ghana Education

Service

233 Better
N c;rg

GIRLS "7 BRIDES
Network
Girls Not Better Care
Brides Network
orphan

NCCE

N.l‘.»;vul. OMMISUON

we LV EDWATION
National
Commission on
Civic Education

Commission on
Human Rights
and Administra-
tive Justice

Transform

Alliance Africa

~myth ¥ GlobalGiving

Orphan Myth Global Giving

-
u
-
wn
a4
L
[r]

D
=




Das Team von BRAVEAURORA Das Team von BRAVEAURORA

OSTERREICH GHANA
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Dr. Christin ter Julia Obereder, M.A. Sarah Kotopulos, M.A. Baba Seidu Abdul-Rahman Abubakari Alhassan, M.A.
Braak-Forstinger, LL.M. (Obmann BRAYEAURORA Gbana lddrisu, M.A. (Stellvertretender Geschdftsfihrer und
Ghana) (Geschdftsfihrer) Projektkoordinator Armutsbekimpfung)

—_—

ST

Alea Pleiner, M.Sc. Susanne Gahleitner, M.A. Simone Blimel Simon Yaan Suuk, M.B.A. Susana Agana, Dipl. Eklimatu Ali-Nuhu, Dipl.
(Finanz- und (Sozialarbeiterin) (Sozialarbeiterin)
Verwaltungskraft)

UNSER ADVISORY BOARD
beratend / ehrenamtlich / inspirierend

v.l.n.r.:
Daniel Réssler, M.A.
Clemens Strobl,

assoc.prof mag.arch Bérbel Miller,

) . Faiza Mohammed, B.A. Scholastica Azure Zenabu Saaka
Univ. Prof. Mag. Dr: Re‘r.\e Andessner, (Sozialarbeiterin) (Assistentin im (Reinigungskraft und
Mag. Sonja J5chtl Bildungsbereich) Heldin des Alltags)

want to go fast, go alone;
if you want to go far, go together.

- A{r Ican D rove rb Alidu Mahamadu Shahadu Kasim Mohammed Adams
(Gebdudeschutz und alias ,,Malam* (Fahrer)
Held des Alltags) (Gartner) 9



Unsere Projekte:
Reintegration und
Kampt gegen illegale
Waisenh&user

2 .- PROJEKTE
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22 Dérfern mit den Aufklarungs-Workshops unseres Projektes
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Im Jahr 2020 konnten wir insgesamt 2.274 Menschen in | Ij _ S, WL O T
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,Botschafter*innen der Reintegration” erreichen, darunter

mehr als 1.500 Erwachsene und 700 Jugendliche.
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KAMPF GEGEN

ILLEGALE
WAISEN-
HAUSER

In Ghana leben tausende Kinder in
Waisenh&usern. Innerhalb von wenigen
Jahren ist die Zahl der Waisenhauser
in Ghana von 5 auf 148 angestiegen.
Doch was macht so viele Kinder in
Ghana zu Waisen? Die Antwort ist
traurig: Sie lautet Armut und Sozial-
tourismus. Immer mehr Freiwillige wol-
len in ihrem Urlaub etwas Gutes tun
und sind bereit, viel Geld dafiur zu
bezahlen. Der Verkaufsschlager des
Sozialtourismus: die Arbeit mit Waisen-
kindern. Doch mittlerweile Ubersteigt
die Nachfrage das Angebot. Daher
werden Kinder aus ihren von Armut
betroffenen Familien gerissen und in il-
legale Waisenh&user gesteckt. 9 von 10
Kindern weltweit, die in einem Waisen-
haus leben, sind keine Waisenkinder.
lhre Familie lebt noch, ist allerdings
hilfsbedurftig und die Kinder werden

zu Sozialwaisen.

Der beste Platz fur ein Kind um auf-
zuwachsen und sich bestméglich zu
entwickeln ist seine Familie. Trotzdem
leben auch heute noch 8 Millionen Kin-
der weltweit in Waisenh&usern und
anderen Einrichtungen. Kindern in
solchen Einrichtungen fehlt es oft an
Geborgenheit, Sicherheit und Wohl-
befinden. BRAVEAURORA tritt klar
gegen diesen Trend auf, kdmpft gegen
illegale Waisenhduser und fir die Re-
integration von gefédhrdeten Kindern

in ihre Familien.

Unser Ziel: Kinder in ihre Familien
zurlckzufihren und keinen Anreiz zu
schaffen, Kinder in eine Institution ab-
zuschieben. BRAVEAURORA gilt mit
diesem Ansatz als Pionier im Norden

Ghanas.

I lik games in the orphanage, but
sometimes the other kids beat me and
gave me stupid names - | didn't feel
protected. | am a mother myself now
and know how hard it is to care for a
child. | try my best and just completed
a tailor-training at the Training Center

of BRAVEAURORA. Hopefully | ca

earn my owh money so

— Asana, 17 Jahre

MEILENSTEINE

1

Ortung von geféhrdeten Kindern in
entlegenen Gebieten und SchlieBung
von illegalen Waisenhausern:
Aktuelle Zahlen von UNICEF
zeigen, dass nach wie vor 139
aktive Waisenh&user in Ghana mit

insgesamt 3.733 Kindern existieren.

In den nérdlichen Regionen
und somit dem Einsatzgebiet
BRAVEAURORAs liegt die Zahl der
Institutionen bei 20 Waisenhausern,
in denen 520 Kinder untergebracht
sind. Mit der Unterstiitzung von
BRAVEAURORA konnte die
ghanaische Sozialhilfe bisher
insgesamt 21 Waisenhé&user schlieBen
und 724 Kinder in ihre erweiterten

Familien reintegrieren und begleiten.

2

Aufbau eines Pflegefamilien-

systems und aktive Teilnahme am

Pflegefamilien-Komitee in den

nérdlichen Regionen Ghanas.

Zusammenarbeit mit Unicef

#FOR EVERY
CHILD A FAMILY

Enge Kooperation mit UNICEF seit 2017.

unicef&®

8 Waisenkinder und deren Eltern als
Botschafter*innen der Reintegration

YAP-PROJEKT

Im YAP-Projekt (Young Ambassadors Programme = junge
Botschafter*innen der Reintegration) besuchen ehemalige
Waisenkinder und ihre Familienmitglieder gemeinsam mit
den Sozialarbeiterinnen Dérfer in Nord-Ghana, diskutieren
Uber Reintegration in den Familienverband und ,Volontou-
rismus” und klaren die Bevélkerung tiber Unterstitzungs-
moglichkeiten auf. Die Jugendlichen wurden zu sogenannten
Peers (Multiplikator*innen = Verbreiter*innen) ausgebildet
und berichten aus eigener Erfahrung, wie negativ Waisen-
hauser fur Kinder sein kénnen und welche Vorteile es hat,

in einer Familie aufzuwachsen.

Im Jahr 2020 konnten wir insgesamt 2.274 Menschen in
22 Dérfern mit den Workshops erreichen, darunter mehr

als 1.500 Erwachsene und 700 Jugendliche.

has positive influence because

| am able to convince others about family
care and most communities are v

happy after listening to our stori

— Iddrisu Yahaya

AuBerdem gab es 4 landesweite Radiosendungen zum
Thema Kinderschutz und illegale Waisenh&user, mit wel-
chen ca. 50.000 Personen erreicht werden konnten, mit

folgenden Sonderthemen:

- Pflegereform fir gefdhrdete Kinder
« COVID-19 MaBnahmen-Song
« COVID-19 SchutzmaBnahmen und Erndhrung fur Kinder
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Workshops fir

REINTEGRIERTE
KINDER UND
DEREN ELTERN

Unser Team hielt 22 Workshops fir reintegrierte Kinder

und deren Eltern zu den Themen:

« COVID-19 Pravention und Bewusstseinsbildung (Hygiene,
rechtliche Einschrankungen, Ernadhrung...)

+ Rollenverstandnis Madchen und Jungen

« Die Rolle der Eltern bei Teenager-Schwangerschaften

- BRAVEAURORA und Kinderrechte

Empowerment in entlegenen Dorfern

FRAUEN
EMPOWERMENT

Im Jahr 2020 konnten wir 55 jungen Frauen und Mad-
chen durch den Girls-Club eine Stimme geben und zum
kritischen Reflektieren anregen. Die regelmaBigen Treffen
umfassten 2020 Themen wie ,Kinderrechte und -pflichten®,
Bewusstseinstraining, Berufsberatung und Workshops zu

wiederverwendbaren Menstruationsartikeln.

hing any person can have is the opportunity to
do what you love so much. Putting a smile on people’s faces
is what gives me so much joy and BRAVEAURORA gave me
that opportunity. | am very glad to be a part of this family,
the family that always has the vulnerable at heart. | am
exactly 4 years now with BRAVEAURORA and we have
made big moves together. Empowering young females is
something | have so much passion for, we work with young

females in communities and encourage the ow they

can build a better future for themselves.

— Faiza Mohammed,

Sozialarbeiterin bei BRAVEAURORA

| |ive‘>‘ther with my brother in the orphanage for approxi-
mately 8 years. My father was a drinker and my mother had to
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go for Kayaye* to the south because she had no money to feed
us. In the orphanage it was difficult for us because we didn’t
learn about the work we were supposed to do in the village,
and before BRAVEAURORA, we couldn’t attend school. Back
with my mother, | was happy. Now we know our relatives and
how to show respect to people. | am in the final year of the
Senior High School and my dream is to become’tyher " Der Begriff

. . Kayaye wird unter
In economics and mﬂths. 2.2 erklért.

— Pius, 21 Jahre, zu
seiner Mutter reintegriert

PSYCHOSOZIALE
BERATUNG

Das Angebot der PSYCHOSOZIALEN BERATUNG richtet
sich an Menschen, die sich in besonders herausfordernden

Lebenslagen befinden. Die hiufigsten Themen, die das Team

behandelt sind Schulabbruch, physische Gewalt, Teenager-
schwangerschaften und Eheberatung. 13 Menschen konnten

2020 mit der psychosoziale Beratung unterstiitzt werden.
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Seit Bestehen des Ausbil-
dungszentrums haben bereits
insgesamt 655 Menschen
erfolgreich ein Training

abgeschlossen, davon Uber

450 Frauen!
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in GroBteil der landlichen Beval-
kerung lebt von der Landwirt-
schaft. Die Ertrége hangen vom

Wetter ab und so auch die Essens-
rationen fur die Familie. Auf Grund
globaler klimatischer Veranderungen
wird die Trockenzeit immer langer und
somit auch die Monate, in denen die
Menschen kein Einkommen lukrieren
kénnen. Dadurch vergréBert sich die
Armut.

,Kayaye" ist nach wie vor ein groBes
Problem im Norden von Ghana. Das
heiBt, Menschen (oft junge Frauen)
verlassen ihre Heimatdérfer, um im
stdlichen Teil des Landes Arbeit zu
suchen. Meist finden sie rund um gro-
Be Markte Arbeit, die allerdings weder
lukrativ, noch sicher ist. Oft werden
die Kayaye ausgebeutet oder landen

sogar in der Prostitution.

call us dreamers,
but we are the ones who

don’t sleep.

2 . PROJEKTE
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AUSBILDUNGSZENTRUM
MIT STAATLICHER
ZERTIFIZIERUNG

Das BRAVEAURORA Ausbildungszen-
trum befahigt Menschen selbststéandig
Wege aus der Armut zu gehen und
langfristig fur sich selbst und ihre Fami-
lien sorgen zu kénnen. Gemeinsam mit
der Bevélkerung wurden neue Ansétze
entwickelt, um wirtschaftliche Zweige
neben der Landwirtschaft zu eréffnen
und das dérfliche Unternehmertum

zu starken.

Seit Bestehen des Ausbildungszen-
trums haben bereits insgesamt 655
Menschen erfolgreich ein Training ab-
geschlossen, davon tber 450 Frauen!
Aufgrund von COVID-19 war es im Jahr
2020 nur begrenzt moglich, Ausbil-
dungen anzubieten. Daher musste die
Ausbildungs-Vielfalt reduziert werden.
Trotzdem konnten folgende Kurse und
Ausbildungen fir insgesamt 55 Men-

schen durchgefiihrt werden:

+ 34 Frauen und 1 Mann in der
Herstellung von Kosmetikartikeln

« 20 Frauen in der Schneiderei

Weiterhin besteht unser biologisches

Gartenprojekt, welches von dem Gart-

ner Malam geleitet wird und als Refe-
renz und Anreiz fir andere Projekte
dieser Art dient.

BRAVEAURORA arbeitet mit dem
NVTI, dem staatlichen Institut fir Be-
rufsausbildungen, zusammen, um Ab-
solvent*innen offizielle Zertifikate fur
ihre Ausbildung ausstellen zu kénnen.
In Befahigungsprifungen kénnen die
Absolvent*innen ihre Kenntnisse unter
Beweis stellen, wodurch ihnen nach
erfolgreich abgelegter Prifung ermég-
licht wird, selbststéndig als Unterneh-
mer*innen zu arbeiten. Wir sind sehr
stolz, dass bisher alle Ausgebildeten

die Prifungen bestanden haben!

Das gemeinsame Markenzeichen der
Produkte aus dem Ausbildungszent-

rum ist folgendes Logo:

.
.""iiu lll'll"'l'1

BUSINESS
MENTORING

Im Jahr 2020 wurden 80 Unterneh-
mer*innen nachbetreut und beglei-
tet, um zu evaluieren, welches Wissen
aus der Ausbildung die Unternehmer*
innen bereits in die Praxis umset-
zen konnten, und wo es aktuell noch

Schwierigkeiten am Arbeitsmarkt gibt.

Zusatzlich gab es Startkapital in Form
von gruppenweisen Mikrokrediten fur
15 erfolgsversprechende, kreditwiirdi-
ge Unternehmer*innen als Unterstat-

zung in der Anfangsphase.

Markt-Konzept und -Design von der Architektin und unse-

rer langjdhrigen Unterstitzerin Barbel Miller und ihren

Student*innen der Universitét fir angewandte Kunst Wien

UNTERSTUTZUNG
DES MARKTES IN
GUABULIGA

Das Unternehmertum in der Region wurde durch die Markt-
struktur und die wochentlich rund 1000 Kaufer*innen und

Verkéufer*innen angekurbelt.

I x‘n‘go to school, but my heart’s desire was always to produce cosmetics.
So | took the chance BRAYEAURORA gave me and | completed a training

at the Training Center. It saved me from Kayaye, which | did for 5 years.
Now | don’t have to leave my kids anymore to be a head porter - | will never

go to Accra again to sell water on the streets for little money. And the
most beautiful thing is that | can send my kids to school every day on my

own now - their education is most important to me. ’ ’

— Dorcas, Training Center-Absolventin,

Sheaprodukte-Produzentin
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Unsere Projekte: Schul-
oildung als SchlUssel tur
eine bessere Zukunftt,
um die Corona-Lern-
rlickstande autzuholen.

2 - PROJEKTE

Ausblick 2021: Nachhilfeunterricht fir 540 Schiler*innen,
um die Rickstande aufzuholen. Coronapraventions-Utensilien
wie mobile Handwaschstationen, Seife etc. fir mehr als

1.500 Schiler*innen.



ie Chance auf Bildung sollte nicht vom Geburtsort und dem

Einkommen der Eltern abhangen. Bildung ermaglicht eine T VID time was so bad for
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wirtschaftliche Besserstellung, demokratische Mitbestimmung
und ein selbstbestimmtes Leben. BRAVEAURORA erreicht insgesamt

me. | was afraid to get caught by

the disease, we were told to stay

2180 Schiler*innen im Norden Ghanas mit mehreren BildungsmalBnahmen.

Unsere COVID-Bildungskampagne

AUS. BILDUNG.

Die Coronakrise hat auch den Bildungsbereich hart getrof-
fen. Die Kinder in Ghana ganz besonders. Schulen waren
im Jahr 2020 mehr als 9 Monate durchgehend geschlos-
sen, fir Homeschooling fehlte die Infrastruktur und den
Eltern oft die Méglichkeit, ihre Kinder zu unterstitzen.
Noch schlimmer: Die Kinder hatten kein Recht, eine Klasse
zu wiederholen, sie mussten aufsteigen. Gelingt dies nicht,
haben sie keine zweite Chance, keine Perspektiven und
damit keine Zukunft.

MalBnahmen

AUSBLICK 2021

Kurzfristige Coronakrisen-MaBnahmen im Bildungsbereich,

die durch Spenden erméglicht wurden:

« Nachhilfeunterricht fur 540 Schiler*innen, um die
Rickstande aufzuholen

« Coronapréventions-Utensilien wie mobile Handwasch-
stationen, Seife etc. fir mehr als 1.500 Schiiler*innen

« Unterrichtsbicher fur Lehrende, die trotz eines
kurzfristigen neuen Lehrplans nicht vom Staat zur
Verfigung gestellt wurden

« Anstellung eines qualifizierten Bildungskoordinators,
der Missstande im Bildungsbereich aufdeckt, Lésungen
von Verantwortlichen einfordert und Bildungsprogramme

verbessert.

at home. Unfortunately, | couldn’t
learn at home, | had to help at
the farm. Now | can catch up with
some topics again because of

the extra classes. In the future

| want to become a medical

doctor, because | want to
able to save people’s lives.

— Mohammed, 15 Jahre,

Schiler und Teilnehmer

des Nachhilfe-Unterrichts

MEILENSTEINE

SENSIBILISIERUNGS-
WORKSHOPS

Nur wer seine Rechte kennt,

kann sie auch verteidigen.

GESUNDHEIT &
SEXUALKUNDE

Im Jahr 2020 konnten insgesamt
425 Schiler*innen im Alter von 13
bis 20 Jahren uber verschiedenste

Themen des physischen und
psychosozialen Wohlbefindens
aufgeklart werden. Die Inhalte reichten
von Teenagerschwangerschaft und
Verhiitung bis hin zu Berufsinformation,
Selbstbewusstsein und speziellen
COVID-19 Informationen.

WICHTIGKEIT
FORMELLER BILDUNG

fir Schiiler*innen und deren Eltern, denn
trotz der vorherrschenden Schulpflicht
gibt es in Ghana immer noch eine
Vielzahl an Kindern im schulpflichtigen
Alter, die nicht in die Schule gehen.

BERUFSEINSTIEG FUR
JUNGE FRAUEN

Mit dem ,CAMA-Transition-Programme”
unterstiitzen wir junge Frauen nach ihrem
Abschluss der Senior High School beim

Berufseinstieg. Gemeinsam mit unserem

Kooperationspartner CAMFED konnten
wir im Jahr 2020 50 Absolventinnen

erreichen. 23
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Erhohung des Bildungsstandards

WEITERBILDUNGS-
WORKSHOPS FUR
25 LEHRER*INNEN

Mit innovativen, spielerischen Lehrmethoden versucht
BRAVEAURORA ein effektiveres Lernen des Lesens und
Schreibens zu erméglichen und die Lese- und Rechtschreib-

fahigkeit der Schiler*innen zu férdern.

Belohnungssystem

ANREIZPAKETE
FUR 27
LEHRER*INNEN

Ziel ist es, die Anwesenheit, Motivation und Leistung der
Lehrer*innen durch ein Belohnungssystem (mit Weiterbil-
dungsangebote sowie finanziellen Anreizen) zu erhéhen
und zur Verbesserung und Bereitstellung hochwertiger

Bildung beizutragen.

Stipendium

ACADEMIC
AMBASSADOR
PROGRAMM

Aufgrund eines Mangels an ausgebildetem Lehrpersonal
erhalten ausgewahlte Hilfslehrer*innen ein Stipendium
zur Lehrer*innenausbildung von BRAVEAURORA. Bis jetzt
konnten 10 Lehrer*innen durch dieses Programm ihre Aus-
bildung erfolgreich abschlieBen. Eine Lehrkraft absolviert

zurzeit den Lehrgang.

Lernbetreuung

LERNCLUBS

Initiierung von Lernclubs in der Junior High School fur
zusatzliche Lernbetreuung zur Vorbereitung auf die Ab-

schlussprifung.

Unterstatzung von 4 Universitats-Student*innen

UNIVERSITATS-STIPENDIEN

Wir freuen uns besonders tiber folgenden Meilenstein: Vier ~ AuBerdem wird jahrlich der*die Schiler*in mit dem bes-
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der reintegrierten Waisenauskinder aus Guabuliga studieren  ten Abschlussergebnis der Junior High School mit einem

mittlerweile an einer Universitat in Ghana und werden von  Universitatstipendium geférdert.

BRAVEAURORA auf ihrem Bildungsweg unterstitzt.

Rashid Mambora,
Diplom. Krankenpfleger

Mariam Bukari,

Joe Manlokiya, Issahaku Masahudu,

Mathematik Informatik Tourismus & Hotelmanagement

Schuler*innenstipendien

STIPENDIEN

FUR BESONDERS
TALENTIERTE
SCHULER*INNEN

Mit dem Termly Scholarship Programm bekommen Schii-
ler*innen der Primary School und Junior High School Hef-
te, Stifte, einen Rucksack und eine Schuluniform fir ihre

herausragende Leistung.
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Auslandseinsatze
von qualinizierten
-reiwilligen und
Draktikant™innen
im Janhr 2020

Insgesamt fanden von 2009 bis Ende 2020
57 Freiwilligen-Einsdtze fir BRAVEAURORA statt.
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AUSLANDSEINSATZE VON
QUALIFIZIERTEN FREIWILLIGEN
UND PRAKTIKANT*INNEN
IM JAHR 2020

b Marz 2020 war es aufgrund der Corona-Pandemie leider nicht mehr
moglich Freiwillige nach Ghana reisen zu lassen. Zu ungewiss war in

dieser Zeit die weitere Entwicklung der Pandemie.

Nichtsdestotrotz konnten zwei Freiwillige im Jahr 2020, bis zum Ausbruch der
Pandemie, vor Ort sein, um sich freiwillig und unentgeltlich fir den Kinderschutz

in Ghana einzusetzen. Cornelia Greimel und Gabriel Unterholzer gilt unser Dank.

Ich h‘t‘elten in meinem Leben eine so kurze
Zeit, r ich so viel Neuves dazugelernt habe.
Man bemerkt sehr schnell, dass die Lebensrealitat

in einem ruralen Dorf in Ghana genau so komplex
ist, wie jene in Osterreich, was heillt: Wenn die

Lésung auf eine Frage eine einfache zyssei
scheint, dann ist sie meist nicht rich’.,
— Gabriel Unterholzer
(Janner 2020 — Marz 2020)

BRAVEAURORA sucht regelmaBig qualifizierte Freiwillige fir die Projektarbeit
im Norden Ghanas. Der Einsatz sollte mindestens Uber einen Zeitraum von 6
Monaten erfolgen, da meist nur léngere Einsatze fir die Menschen vor Ort und
die Organisation sinnvoll und hilfreich sind - kurzzeitige ,Hilfsurlaube” sind hier

fehl am Platz. Wir grenzen uns vom sogenannten ,Freiwilligentourismus” strikt

ab! (Infos unter www.braveaurora.com: ,AKTIV WERDEN®)

Fir Praktikant*innen des Studiums ,Soziale Arbeit" gelten die tblichen Kriterien

fur ein Auslandspraktikum von 4 Monaten.

Unser Kooperationspartner fiir sinnvolle
und nachhaltige Freiwilligeneinsdtze:

WELTWEGWEISER Y
A Sericeisie e intermationaly Freedlgeesiandtin L A

www.weltwegweiser.at
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Presse- uno
Offentlichkeitsarbeit

Trotz Corona und durch die

anhaltende Spendenbereitschaft
konnten 2020 50 Menschen

(davon 49 Frauen) in der
Herstellung von Kosmetik-
artikeln und in der Schneiderei

ausgebildet werden.

BRAVE AURORA S,

BAISIRG MESMICTIVES IN AFEICA

4 - PRESSE

1

 cunsen desverens BRAVEAURORR
eitag, 18. September 2020

Freitag,
Musikpavillon Linz

ZEITUNGSARTIKEL

VERANSTALTUNGEN /
FUNDRAISING-EVENTS

« 12. Janner: Vortrag Gber ghanaische
Lebenswelten, Freiwilligentourismus
und Ansétze fir nachhaltige
Entwicklungszusammenarbeit im
Musik-Kulturclub Lembach

+ 18. September: Benefizkonzert
zugunsten BRAVEAURORA mit
Ozymandias, Call me Astronaut &
Bernhard Schnur

+ 2. Dezember: Virtuelles Treffen der
Freiwilligen von BRAVEAURORA

+ Latvijas Arhitektu savientba, 2020,

Jaunais Guabuligas tirgus

- Osterreichische Botschaft Abuja,

03.2020, Marktplatz im Norden
Ghanas

- Topos Magazine, 06.04.2020, New

Guabuliga Market

- Metalocus - International

Magazine about Architecture,

Art and Science, 23.04.2020,
Social trigger. New Guabuliga
Market by [applied] Foreign Affairs

+ Arhitektdras platforma, 07.05.2020,

Guabuligas tirgus

. BauNetz.de, 27.05.2020,

Gemeinschaftswerk Marktstruktur

von [a]FA in Ghana

- meinbezirk.at, 26.11.2020,

Corona trifft Schulkinder in Ghana

besonders hart

« tips.at, 1512.2020, SchulschlieBung

wegen Corona trifft Kinder in

Ghana besonders hart

. OO Nachrichten, 22.12.2020, 00

Verein hilft Kindern in Ghana



SMALL MOVES —
BIG CHANGE.
DANKE! NPUSIA!

In diesem Jahr diirfen wir uns bei insgesamt rund 292 Spender*innen, tiber 16

BERIE
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Freiwilligen und Praktikant*innen und unzéhligen Unterstitzer*innen bedanken.
Der Grobteil der Einnahmen von BRAVEAURORA besteht aus kleineren und
gréBeren Spenden von privaten Spender*innen aus Osterreich und der Schweiz.
Gemél dem Motto von BRAVEAURORA ,small moves - big change” zahlt jede
Spende und flieBt 11 in unsere Projekte.

WERDE MITGLIED!

Rund einhundert Mitglieder*innen unterstitzen die Arbeit von BRAVEAURORA
jahrlich durch ihre Mitgliedsbeitrage. Werde auch Du Mitglied! Mit einem
jahrlichen Beitrag von 40,- Euro (bzw. 20,- Euro fiur Studierende, Lehrlinge,
Schiler*innen, Personen mit niedrigem Einkommen) kannst Du die nachhaltige
Entwicklungszusammenarbeit im Norden von Ghana mitgestalten! Wir freuen
uns auf ein persénliches Treffen und einen Austausch bei unserer General-

versammlung alle 2 Jahre!

GLOBAL GIVING

Im September 2020 waren wir Teil des GlobalGiving Accelerators- einer zwei-

1

Der afrikanische Kontinent Dank unserer vielen Unterstitzer*innen war es méglich in diesen zwei Wochen

wochigen Spendenkampagne fir unser YAP-Projekt. Sie war ein Riesenerfolg!

- . Uber 10.000 Euro von 65 Spender®innen firr unsere Arbeit zu gewinnen. Zudem
wird seit Jahrzehnten aus- : - - -
wurden wir dadurch permanentes Mitglied, der GlobalGiving Fundraising Platt-

gebeUtet‘ Wir sollten dort form. Dadurch kann BRAVEAURORA weltweit mehr Sichtbarkeit erlangen und
téitig werden, wo die Hilfe mehr Partner®innen und Unterstitzer*innen fur unsere Arbeit auf der ganzen

am notwendigsten ist. Ich EISSSIChS

konnte mich persénlich vor
Ort iberzeugen, dass BRAVE-

AURORA die richtigen GROSSSPONSOR*INNEN

lm Jahr 2020 konnten Schritte setzt und die Hilfe

. . zu 100 % BRAVEAURORA wurde im Jahr - Roland Knappe-
wir 55 jungen Frquen ankommt. 2020 von folgenden Sponsor*innen AussmEmiu-,-;-. Poindecker

= d GroBspender*innen (Betrage
und Madchen durch den - __ Clemens Strobl
ab 2.000 EUR) unterstutzt:
Girls-Club eine Stimme — Clemens Qbereder Otto Weyland jun.
L StrObL |IIilI-"Il:I-I|' I e

geben und zum kritischen ctroblbinder e
Reflektieren anregen. advertising TN ' AT =




Cinanzbericht

144.789

144.789 Euro konnten wir im Jahr 2020 einnehmen
und damit nachhaltige Hilfe zur Selbsthilfe leisten. 35
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Folgende Abbildung zeigt die gesamten Einnahmen

(Mittelherkunft) und Ausgaben (Mittelverwendung) von

BRAVEAURORA im Jahr 2020 unter Bericksichtigung

der dsterreichischen Konten und des Schweizer Kontos

im Vergleich zum Vorjahr.

MITTELHERKUNFT 6, CH 2020 IN EUR 2019 IN EUR
|. Spenden
a) Ungewidmete Spenden £ 63.58797 £ 78.373,60
CHF 6.189,53*
b) Gewidmete Spenden € 10.866,80 € 10.722,69
[l. Mitgliedsbeitrage € 191000 € 1140,00
I1l. Betriebliche Einnahmen € 59500 -
IV. Subventionen und Zuschisse € 61.000,00 € 57700,00
der éffentlichen Hand
V. Sonstige Einnahmen — -
a) Vermégensverwaltung € 2,50 € 5,88
b) Sonstige andere Einnahmen, € 111,79 € 1901

sofern nicht unter Punkt I. bis IV.

enthalten

€ 144.788,62

€ 147.961,18

MITTELVERWENDUNG O, CH

l. Leistungen fur statutarisch € 113.256,00 € 149148,65
festgelegte Zwecke
Il. Spendenwerbung € 3.816,51 € 298939
[l. Verwaltungsausgaben € 4.623,04 € 5145,88
IV. Sonstige Ausgaben, sofern nicht € 1.26894 € 874,33
unter |. bis lll. enthalten CHF 78,00*

€ 123.036,50 € 158.158,25

*Wechselkurs 0,92362 EUR

EINNAHMEN
yioyle

42 %
SUBVENTION

Land Oberosterreich

3900
MITGLIEDSBEITRAGE
& SONSTIGES

Mehr als 100 Mitglieder unterstitzen

§ . . ¥
unsere Arbeit regelmalig. MiEsgv i eten Tler

4 lins L den Einsatz ihre

ZWECKGEB

Spen1

47 %
SPENDEN

Unsere 292 Spender*innen
waren mit groRartigen
rund 80.000 Euro fiir

Kinder & Familien in
Nordghana da.

8 % P i \ )
NDENE SPENDEN

)

weckgebundenen Spenden kénnen Spepd:er.*ir-men
de bestimmen. Wir konnen unsere Verwc;ltungs-

‘! ! ausgaben _dur.ch zweckgebundene Spenden (fir Verwaltung) decken

und bedanken uns besonders bei all jenen, die'unsere Verwaltung mit-

“finanzieren. Dadurch kénnen wir allen anderen $pb.ndt.er"'innen weiterhin

%versichern: lhre Spende fliefAt 'I:'I.|in_unsere Projektarbeit in Ghana.

& »

92 %
KINDERSCHUTZ & HILFE
ZUR SELBSTHILFE IN
NORDGHANA

AUSGABEN
yiloyle

3%
SPENDENWERBUNG

Offentlichkeitsarbeit, Post,

Spendenabwicklung, Druckerzeugnisse

4%
VERWALTUNGSAUFWAND

Reisekosten, Telefonspesen, Biromaterial,
Beratung und Priifung, Spendengiitesiegel,
Webdienste, Mitgliedsbeitrdge

1%
SONSTIGER AUFWAND

Bankspesen, Ausgaben fiir
Freiwillige und Sonstiges




WIEVIEL BLEIBT VON
EINER SPENDE UBRIG?

BRAVEAURORA GARANTIERT: Alle Spenden werden 1:1 (ohne Abzug) in das
Projekt und die einzelnen Programme vor Ort investiert. Spenden werden
nur dann fir den Verwaltungsaufwand verwendet, wenn sie explizit als solche
deklariert werden. Verwaltungskosten werden so gering wie méglich gehalten.
BRAVEAURORA legt seine Finanzen vollstandig offen (zwei-jahrliche General-

versammlung und jahrlicher Tatigkeitsbericht).

IN AUFRICHTIGER DANKBARKEIT
UND IN RESPEKTVOLLEM
VERTRAUEN!

DER BRAVEAURORA-VORSTAND
Christin ter Braak-Forstinger, Julia Obereder, Sarah Kotopulos,

Alea Pleiner, Simone Blimel, Susanne Gahleitner

SPENDE JETZT!

Unterstitze uns weiterhin und hilf uns, unsere Kinderschutz-Projekte zielfiihrend

umzusetzen und eine soziale Wirkung fiir die Menschen in Nordghana zu erzielen.

SPENDEN AN BRAVEAURORA SIND IN
OSTERREICH STEUERLICH ABSETZBAR!

Um deine Spende automatisch an das Finanzamt zu melden, bendtigen wir deinen
Vor- und Nachnamen sowie dein Geburtsdatum. Dabei ist es besonders wichtig,

dass die Schreibweise des Namens mit jener im Meldezettel Gibereinstimmt.

Konto Osterreich Konto Schweiz
Kontoname: Verein BRAYEAURORA Kontoname: BRAVEAURORA -
IBAN: AT87 3445 5000 0430 2063 Verein zur Unterstitzung von
BIC: RZOOAT2L455 Waisenkindern in Afrika
Raiffeisenbank Region Schiérding IBAN: CH13 0483 5174 2549 7100 O

eGen A-4780 Schirding am Inn BIC: CRESCHZZ80A







