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K inder in Ghana leiden 
besonders unter den indirekten 

Folgen der Corona-Pandemie - auch 
im Jahr 2021. Vielen von ihnen fehlt 
die Chance zum Lernen. Sie leiden 
an Hunger, weil ihren Eltern das 
Einkommen weggebrochen ist. 

Ihre Grundbedürfnisse können 
nicht mehr gedeckt werden. Die 
Welt dieser Kinder steht Kopf 
– gemeinsam können wir ihre 
Perspektiven wieder ein Stück 
geraderücken. Schenken wir Kindern 
wie Amina eine Zukunft.

BRAVEAURORA ist Gewinner 
von folgenden renommierten 

Preisen im Bereich der 
Entwicklungszusammenarbeit:

•	 Wirtschaft hilft! Award im Bereich 	
	 Corporate Volunteering 2021 in 	
	 Kooperation mit stroblbinder
•	 Architecture Masterprize 2020*
•	 Eduard-Ploier-Preis 2015
•	 Neptun Wasserpreis 2015*
•	 Menschenrechtspreis des 
	 Landes OÖ 2014
•	 National Energy Globe 
	 Award 2014*
•	 Goldener Nachhaltigkeitspreis 
	 der Aktion „Helfen beim 
	 Helfen“ 2013
•	 OÖ Vereinspreis 2013
•	 San Marco Award 2012/2013 
	 (in Koop. mit nav_s baerbel 
	 mueller + Bernard Akoi-Jackson)

* in Koop. mit [a]FA, loA Angewandte Wien
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Ich freue mich schon so 
auf die Schule!

– Amina, Tochter einer Analphabetin

Im Jahr 2021 waren neben den großen Säulen Kinderschutz, 
Armutsbekämpfung und Bildung auch die Sensibilisierung 
für und der Schutz vor Corona weiterhin Themen.

Unsere größten Meilensteine 2021 waren die Schließung 
von zwei illegalen Waisenhäusern und die Vereinigung 

von 11 Kindern mit ihren Familien, die Gründung eines 
Kinderschutzkomitees, ein Projekt mit Plan International 
zur Stärkung der Selbstbestimmung von jungen Mädchen, 
der Start unserer „mobilen Trainings“ und der Nachhilfe-
unterricht für 540 Volks- und Mittelschüler*innen, um 
Bildungsrückstände aufzuholen und somit die Zukunft 
und Perspektiven der Kinder zu sichern.

Auch aus Österreich gibt es Neuigkeiten! Nach mehr als 10 
Jahren gibt Christin ter Braak-Forstinger das Obfrau-Amt 
weiter an Sarah Deckenbacher. Christin wird uns künftig 
im Advisory Board unterstützen. 

Viel Freude beim Lesen! 32



Gemeinsam mit BRAVEAURORA konnte die ghanaische 
Sozialhilfe bisher insgesamt 23 illegale Waisenhäuser 
schließen und 735 Kinder in ihre erweiterten Familien 
reintegrieren und begleiten.

Unsere Mission

735735
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UNSERE MISSION/UNSER ZIEL
Eine Vorreiter-Rolle im Kinderschutz in Nordghana einzu-
nehmen und die Wiedervereinigung von Kindern mit ihren 
Familien zu fördern.

KINDERSCHUTZ IN GHANA – WARUM?
•	 Eins von vier Kindern unter fünf Jahren hat keine 
	 Geburtsurkunde (1.2 Millionen Kinder in Ghana)
•	 Eins von fünf Kindern lebt nicht mit seinen Eltern
•	 Mehr als 3.500 Kindern leben in Einrichtungen 
	 (wie Waisenhäusern)
•	 Fast 90% der Kinder sind psychischen Aggressionen 	
	 ausgesetzt, eines von fünf Kindern erlebt körperliche 	
	 Misshandlungen
•	 Kinderarbeit betrifft eins von fünf Kindern
•	 Eins von fünf Mädchen wird als Kind verheiratet
•	 Eins von 50 Mädchen ist Opfer von Genitalverstümmelung
•	 Mehr als 13.000 Bilder und Videos von sexualisierter  
	 Gewalt an Kindern in Ghana werden jährlich hochgeladen 
•	 Fast alle Kinder in Ghana sind von Armut betroffen

WAS
Wir schaffen für Kinder in Ghana bessere Lebensbedin-
gungen, um ein gesundes Aufwachsen bei ihren Familien 
und ein Leben in Würde zu ermöglichen.

WIE
Wir kämpfen gegen illegale Waisenhäuser und reintegrieren 
Kinder in ihre Familien. Durch Aus- und Weiterbildungs-
programme in Schulen und in unserem Trainingszentrum 
wird unsere Mission wirkungsvoll.

WARUM
Wir wollen jedem Kind in Ghana zu seinem Recht für eine 
lebenswerte Zukunft mit Perspektiven verhelfen.

3 LÄNDER 
BRAVEAURORA ist in Österreich, in der Schweiz und in 
Ghana als NGO (gemeinnütziger Verein) registriert.

HILFE ZUR SELBSTHILFE
BRAVEAURORA schafft mit seinen Projekten keine Abhän-
gigkeiten! Durch permanenten Wissens- und Erfahrungsaus-
tausch mit der lokalen Bevölkerung, lokalen Expert*innen, 
Mitarbeiter*innen und Kooperationspartner*innen ist es 
uns möglich, langfristig neue Einnahmequellen für die Be-
völkerung neue Einnahmequellen für die Menschen im 
Norden Ghanas zu schaffen. Die aktive Teilnahme und 
Einbindung der Bevölkerung – einschließlich Kinder und 
Jugendlichen – ist für uns Ausgangsbasis für eine erfolg-
reiche Projektskalierung.

TRANSPARENZ
BRAVEAURORA garantiert, dass jede projektbezogene 
Spende 1:1 für die direkte Projektarbeit in Ghana verwendet 
wird. Unser Finanzbericht wird jedes Jahr von zwei unab-
hängigen Rechnungsprüferinnen geprüft. Wir tragen seit 
2013 das österreichische Spendengütesiegel – und Spen-
den an BRAVEAURORA sind steuerlich absetzbar – auch 
hier wird jährlich eine Wirtschaftsprüfung nach strengen 
Kriterien durchgeführt.

NACHHALTIGKEIT
BRAVEAURORA will Menschen in Ghana dazu ermächtigen, 
neue Methoden und vermitteltes Wissen für sich zu nützen 
und sich dadurch von uns langfristig unabhängig zu machen. 
Auf lange Sicht zielen wir mit unseren Projekten darauf ab, 
die bestmögliche soziale Wirkung in der Bevölkerung zu 
erreichen. Wir wollen keine Spuren hinterlassen, sondern 
unsere Projekte sukzessive an die Bevölkerung übergeben.

1
Abschaffung illegaler Waisenhäuser 
in Ghana und Bewusstseinsbildung 
rund um die Themen Institutiona

lisierung, Reintegration sowie  
„Volontourismus“

2
Erarbeitung von Lösungswegen  

aus Hunger, Armut, Bildungsfallen 
und umweltbedingten Heraus

forderungen gemeinsam mit der 
Bevölkerung und lokalen  

Partner*innen

3
Proaktive Einbeziehung von Frauen 

und Mädchen in die Projekte

4
Übergabe der Projekte an die  

Dorfbevölkerung

5
Übertragbarkeit erfolgreicher  
Projekte auf andere Dörfer im  

Norden Ghanas

6
Beitrag zur Erreichung der 

Sustainable Development Goals 
(SDGs) der Vereinten Nationen, 
insbesondere zu den folgenden  

14 der insgesamt 17 SDGs:

WAS MACHT 
DER VEREIN 
BRAVEAURORA 
UND WO IST  
ER AKTIV?

NACH WELCHEN 
PRINZIPIEN  
ARBEITET  
BRAVEAURORA?

KOOPERATIONS-
PARTNER*INNEN

LANG-
FRISTIGE

ZIELE

Orphan Myth

Global Giving

Girls Not  
Brides

Better Care 
Network

Transform  
Alliance Africa

Department of 
Social Welfare

UNICEFNational 
Commission on 
Civic Education

Commission on 
Human Rights 
and Administra-
tive Justice

Ghana Education 
Service

Walewale

Accra

Northern
Region

GHANA

Weltwegweiser

Domestic Violence and 
Victim Support Unit

The Alliance for Child Protection 
in Humanitarian Action

Civil Society 
Organisations 
Platform on SDGS
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Global Shea
Alliance

Deeper Travel

Plan
International

National Vocational 
Training Institute

Northern Network for
Education Development



Das Team von BRAVEAURORA

ÖSTERREICH

Susanne Gahleitner, M.A. Simone Blümel 

Julia Obereder, M.A. Sarah Deckenbacher, M.A. Alea Pleiner, M.Sc. Baba Seidu 
(Obmann BRAVEAURORA 

Ghana)

Abdul-Rahman 
Gbana Iddrisu, M.A. 
(Geschäftsführer)

Abubakari Alhassan, M.A. 
(Stellvertretender Geschäftsführer und 
Projektkoordinator Armutsbekämpfung)

Simon Yaan Suuk, M.B.A. 
(Finanz- und 

Verwaltungskraft)

Cornelia Greimel, M.A. 
(Beraterin für Kinderschutz)

Gabriel Aminu Bugri, BA
(Projektkoordinator Bildung)

Das Team von BRAVEAURORA

GHANA

Susana Agana, Dipl. 
(Sozialarbeiterin)

Eklimatu Ali-Nuhu, Dipl. 
(Sozialarbeiterin)

Faiza Mohammed, B.A. 
(Sozialarbeiterin)

Scholastica Azure 
(Assistentin im Bildungsbereich)

Zenabu Saaka 
(Reinigungskraft und 

Heldin des Alltags)

Alidu Mahamadu 
(Gebäudeschutz und 

Held des Alltags)

Shahadu Kasim 
alias „Malam“ 

(Gärtner)

Mohammed Adams 
(Fahrer)

Univ. Prof. Mag. Dr. René Andessner, Mag.a Sonja Jöchtl

Daniel Rössler, M.A.Dr. Chistin ter Braak-Forstinger, LL.M

Assoc. Prof. Mag.a Baerbel Mueller

beratend
ehrenamtlich
inspirierend

Unser

ADVISORY
BOARD
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Im Jahr 2021 konnte unser Team insgesamt 2.635 Menschen 
in 26 Dörfern (1.867 Erwachsene und 786 Jugendliche 
und Kinder) über die Gefahren im Zusammenhang mit dem 
Aufwachsen in einem Waisenhaus schulen. 

Unsere Projekte:
Reintegration und 
Kampf gegen illegale 
Waisenhäuser

2.635
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In Ghana leben tausende Kinder in 
Waisenhäusern. Zwischen 1996 und 
2006 stieg die Zahl der Waisen-

häuser von 23 auf 148 an. Doch zwei 
von drei Waisenkinder in Ghana haben 
eigentlich Familie. Und weshalb leben 
dann so viele Kinder in Waisenhäuser?  
Die Antwort ist traurig: Armut, Diskri-
minierung und Sozialtourismus.

Immer mehr Freiwillige wollen in ihrem 
Urlaub etwas Gutes tun und sind be-
reit, viel Geld dafür zu bezahlen. Der 
Verkaufsschlager heißt Sozialtouris-
mus: Die Arbeit mit Waisenkindern. 
Doch in den letzten Jahren überstieg 
die Nachfrage das Angebot. Daher 
wurden und werden Kinder aus ihren 
von Armut betroffenen Familien ge-
rissen und in illegalen Waisenhäusern 
untergebracht, die nur für den kurz-
fristigen Sozialtourismus existieren. 2 
von 3 Kindern in Ghana, die in einem 
Waisenhaus leben, sind keine Waisen-
kinder. Sie haben zumindest einen El-
ternteil, der für sie sorgen könnte.

Nichtsdestotrotz ist der beste Ort zum 
Großwerden für Kinder die eigene 
Familie, die ihnen Liebe und Gebor-
genheit schenkt. Trotzdem leben auch 
heute noch 8 Millionen Kinder welt-
weit in Waisenhäusern oder gleich-
artigen Einrichtungen. Allein in Ghana
sind nach wie vor mehr als 3500 Kin-
der in Waisenhäusern untergebracht. 
Kindern in solchen Einrichtungen fehlt 
es oft an Schutz und Unterstützung, 
sozialer Absicherung, Geborgenheit, 
Integration in die Dorfgemeinschaft 
uvm.
BRAVEAURORA arbeitet aus diesem 
Grund mit der ghanaischen Sozialhil-

KAMPF GEGEN 
ILLEGALE WAISENHÄUSER

Aktuelle Statistiken zeigen, dass nach wie vor über 130 
Waisenhäuser mit mehr als 3.500 Kindern in Ghana in 
Betrieb sind. In den nördlichen Regionen Ghanas, wo BRA-
VEAURORA arbeitet, gibt es mindestens 18 Waisenhäuser 
mit ungefähr 500 Kindern. 2021 konnten die ghanaische 
Sozialhilfe (Department of Social Welfare) und BRAVEAU-
RORA 11 Kinder aus zwei Waisenhäusern in der Northern 
Region und der Savanna Region wieder mit ihren Familien 
vereinen. Wir freuen uns auch, die Schließung des Mercy 
Children’s Home in Sagnarigu und des Sawla Children’s 
Home in Sawla   bekanntgeben zu können. BRAVEAURORA 
unterstützt weiterhin die ghanaische Sozialhilfe mit dem 
aktiven Monitoring (der weiteren Begleitung und Kontrol-
le) der Kinder, um sicherzustellen, dass es ihnen in ihren 
Familien gutgeht.

REINTEGRATION 
VON 11 KINDERN 
IN IHRE FAMILIEN

Unser Weg/Ziel, ist es dass schutz- und sicherheitsbedürfti-
ge Kinder, die nicht in ihrer Herkunftsfamilie leben können, 
in lizensierten und geschulten Pflegefamilien aufwachsen 
können. Deshalb wurde ein Komitee eingerichtet, das zu-
ständig ist für die Zuteilung der Pflegeplätze. Neben der 
ghanaischen Sozialhilfe und BRAVEAURORA sind auch 
ein*e Sozialarbeiter*in, ein*e Psychologe*in und ein*e Vor-
sitzende*r Teil dieses Komitees.

MITARBEIT IN DER 
VERMITTLUNG VON 
PFLEGEELTERN

fe und anderen Partner*innen zusammen, 
die Gefahren vom Aufwachsen in sozialen 
Einrichtungen und einer Trennung von der 
Familie, aufzuklären. Mit diesem Schwer-
punkt leistet BRAVEAURORA Pionierarbeit 
in Ghana. 
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Das Mama Laadi Children´s Home in der 
Stadt Bolgatanga ist derzeit Zuhause von 
10 Kindern. Genauso wie BRAVEAURO-
RA vor einigen Jahren hat sich nun auch 
dieses Heim entschieden, dass sie den 
Kindern ein Aufwachsen in einer Fami-
lie ermöglichen wollen. BRAVEAURORA 
hielt einen Workshop mit den Mitarbei-
ter*innen ab, um sie über Reintegration, 
Begleitung der Familien, aber auch Pfle-
gefamilien zu schulen. Auch die Mitarbei-
tenden einer weiteren Einrichtung (Alafya 
Foundation) nahmen an dem Workshop 
teil. Mama Laadi will wie BRAVEAURORA 
eine NGO werden, die Kindern in den 
Familien unterstützt und hat dies in einer 
Absichtserklärung auch schriftlich fest-
gehalten. Für uns ein Erfolg, dass immer 
mehr Organisationen und Waisenhäuser 
diesen Schritt gehen wollen. Wir sind 
stolz, sie auf diesem Weg begleiten und 
unterstützen zu können.

Immer mehr Organisationen 
schließen sich uns an...

PIONIERARBEIT 
WIRKT 

BRAVEAURORA hat mit der ghanaischen Sozialhilfe ein 
amtliches Komitee für die Fürsorge von Kindern im West-
Mamprusi District gegründet. 

Dieses Komitee besteht aus Fürsorgebeauftragten der Polizei, 
der Sozialhilfe, dem Gemeindeausschuss, der Kommission für 
Menschenrechte und Verwaltungsrecht (CHRAJ), der natio-
nalen Kommission für politische Bildung (NCCE), der Ghana 
Gesundheitsfürsorge (GHS) und der Ghana Bildungsfürsor-
ge (GES), traditionellen und religiösen Führungspersonen, 
Jugendgruppen und anderen NGOs. Ziel des Komitees ist 
es, für die Rechte von Kindern einzustehen und Kinder vor 
sexualisierter Gewalt und Ausbeutung zu schützen. 

Gründung eines

LOKALEN KINDER-
SCHUTZKOMITEES 
IN DER REGION

Im YAP-Projekt (Young Ambassadors Programme = junge 
Botschafter*innen der Reintegration) besuchen ehemali-
ge Waisenkinder und ihre Familienmitglieder gemeinsam 
mit den Sozialarbeiterinnen Dörfer in Nord-Ghana, dis-
kutieren über Reintegration in den Familienverband und 
„Volontourismus“ und klären die Bevölkerung über Unter-
stützungsmöglichkeiten auf. Die Jugendlichen wurden zu 
sogenannten Peers (Multiplikator*innen = Verbreiter*innen) 
ausgebildet und berichten aus eigenen Erfahrungen, wie 
negativ Waisenhäuser für Kinder sein können und welche 
Vorteile es hat, in einer Familie aufzuwachsen.

Im Jahr 2021 konnten wir insgesamt 2.653 Menschen in 26 
Dörfern mit den Workshops erreichen.

Junge Botschafter*innen  
für Reintegration

YAP-PROJEKT

Außerdem gab es 7 regionale Radiosendungen in der 
Upper East und North East Region zu den Themen Kinder-
schutz und illegale Waisenhäuser, mit welchen ca. 24.000 
Personen erreicht werden konnten.

Als Dank für ihre tolle Arbeit gab es für das YAP-Team 
einen Ausflug in den Mole National Park. Hier konnten Tiere 
beobachtet und Energie getankt werden, sowie Strategien 
für die Weiterarbeit besprochen werden. 

Durch YAP hatte ich die Möglichkeit 
so viele Gemeinden zum Mitmachen 
zu bewegen und Veränderungen auf 
meine Art anzustoßen. Ich habe viel 
Selbstbewusstsein entwickelt was 
das Reden mit Menschen betrifft und 
ich nehme nun Führungspositionen in 
meiner Gemeinde an. Ich werde über 
familienbasierte Fürsorge sprechen, 
bis ich nicht mehr sprechen kann.“ 

— Theresa Bolgadow,  
betreuende Tante 

aus Guabuliga 
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2021 wurden mit sogenannten “parents meetings” und 
“kids meetings” insgesamt 390 Kinder und 252 Eltern 
in unseren Partnergemeinden erreicht. Bei den Tref-
fen wird unter anderem über die Entwicklung von 
Kindern, die Rolle der Familie für eine gesunde Ent-
wicklung, Probleme, mit denen Kinder konfrontiert sind, 
Geschlechterrollen, Unterstützungssysteme, gesunde 
Ernährung und vieles mehr gesprochen. 

ELTERN-
SCHULUNG 
UND KINDER-
BETEILIGUNG 

Das Angebot der PSYCHOSOZIALEN BERATUNG richtet 
sich an Menschen, die sich in besonders herausfordernden 
Lebenslagen befinden. Die häufigsten Themen sind Schul-
abbruch, häusliche Gewalt, Teenager-Schwangerschaften 
und Eheberatung. 51 Individuen und Familien konnten 2021 
mit psychosozialen Beratung unterstützt werden.

PSYCHOSOZIALE
BERATUNG FÜR 
51 MENSCHEN

Wenn nicht durch die Intervention 
von BRAVEAURORA, wäre ich 
im jungen Alter mit der falschen 
Person verheiratet worden: Ich 
hätte die Schule verlassen müssen, 
wahrscheinlich mit einem Kind im 
Arm. Ich bin froh, dass ich in der 
Senior High School meinen Wunsch 
Krankenschwester zu werden, 
verfolgen kann.

— Dorcas,  
Senior High School 
Schülerin aus Timpela

Zusätzlich zum Women´s Voice and Lea-
dership Project konnte BRAVEAURORA 
jungen Frauen und Mädchen zwischen 
14-25 Jahren eine Plattform für ihre The-
men im Girls-Club bieten: Menstruati-
onshygiene, berufliche Beratung, Rechte 
und Pflichten, Jugendschutzrichtlinien, 
Geschlechterrollen, uvm.

Girls Empowerment Club  
in lokalen Gemeinden - 

PLATTFORM 
FÜR 120 JUNGE 
FRAUEN

BRAVEAURORA arbeitet für das Women‘s Voice and Lea-
dership Project mit PLAN International Ghana zusammen. 
Dieses 6-monatige Projekt wird durch Global Affairs Canada 
finanziert und hat das Ziel, die Situation für Mädchen in 
ländlichen Gegenden zu verbessern. Mädchen und junge 
Frauen sollen ermächtigt werden, mit ihrem Körper, ihrer 
Menstruation und ihrer körperlichen und seelischen Ge-
sundheit selbstbestimmt umzugehen. Es wurden dafür 
sechs “Girls Clubs” in sechs Dörfern in den Bezirken West 
Mamprusi und Mamprugu Moagduri gegründet. 

Women´s Voice and  
Leadership Projekt – 

EINE STIMME FÜR 
JUNGE FRAUEN

BRAVEAURORA hat unser Leben 
verändert. Wir nennen sie ´Licht-
Bringer´, weil sie Erleuchtung und 
Entwicklung in unsere Gemeinschaft 
gebracht haben. Wir sind sehr 
glücklich BRAVEAURORA an 
unserer Seite zu haben.

— Sandow, 
Vater aus Binduri
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Seit Bestehen des 
Ausbildungszentrums haben 
insgesamt 933 Menschen 
erfolgreich ein Training 
abgeschlossen, davon 
736 Frauen!

Unsere Projekte:
Armutsbekämpfung  
& Berufsausbildung

E in Großteil der ländlichen Be-
völkerung lebt von der Landwirt-
schaft. Die Erträge hängen vom 

Wetter ab und so auch die Essensratio-
nen für die Familie. Auf Grund globaler 
klimatischer Veränderungen wird die 
Trockenzeit immer länger und somit auch 
die Monate, in denen die Menschen kein 
Einkommen lukrieren können. Rund 3,4 
Millionen Menschen in Ghana leben 
noch immer in akuter Armut. 

Weil sie ihre Eltern (zB am 
Feld) unterstützen müssen, 
sind viele Schüler*innen 

genötigt, ihre Bildung aufgrund von 
Armut bereits nach der Mittelstufe ab-

zubrechen. Möglichkeiten für Schul-
abbrecher*innen neue Fähigkeiten in 
einer Berufsausbildung zu erlernen, 
sind gering. Im schlimmsten Fall verlas-
sen viele dieser Schulabbrecher*innen, 
denn auch andere perspektivenlose 
junge Frauen, ihr Zuhause um in den 
südlichen Teil Ghanas zu gehen. Dort 
versuchen sie als sogenannte “Kayaye” 
Arbeit zu finden. Meist bekommen sie 
rund um große Märkte Arbeit, die al-
lerdings weder lukrativ, noch sicher ist. 

Oft werden die “Kayaye” ausgebeutet, 
erleben physische Gewalt, leiden un-
ter gesundheitlichen Problemen oder 
landen in der Prostitution. 

Aus diesen Gründen wurde 
das BRAVEAURORA Aus-
bildungszentrum gegründet 

- Menschen werden dazu befähigt, 
selbstständig Wege aus der Armut zu 
gehen und langfristig für sich und ihre 
Familien sorgen zu können.

We know what happens when a woman earns 
money. She is far more likely than a man to spend 
her earnings on the health and education of her 
children and to invest in improving her family´s 
standard of living. — Leila Janah

CEO von Samasource
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Gemeinsam mit der Behörde zur “Ver-
besserung der Lebensverhältnisse” 
(Livelihood Promotion Department) 
konnten mehrere der Berufsausbil-
dungen direkt vor Ort in 5 weiteren 
Gemeinden in der North East Region 
angeboten werden. 

Trainings werden mobil -

ERWEITERUNG 
AUF 5 NEUE 
GEMEINDEN!

Im Jahr 2021 konnte das Team 
von BRAVEAURORA den gha-
naischen Regierungsfond zur Co-
vid-19 Nothilfe dazu bewegen, 
dutzende Unternehmer*innen in 
Guabuliga und den umliegenden 
Gemeinden in der Krise zu unter-
stützen.

Diese Hilfe war dringend nötig, 
da besonders kleine Betriebe im 
ländlichen Gebiet die Auswir-
kungen der Pandemie stark zu 
spüren bekamen. 

BRAVEAURORA gewinnt -

DIE UNTERSTÜTZUNG DER “GHANA 
ENTERPRISES AGENCY” (GEA)

BRAVEAURORA arbeitet mit dem 
NVTI, dem staatlichen Institut für 
Berufsausbildungen, zusammen, um 
Absolvierenden offizielle Zertifikate 
für ihre Ausbildung ausstellen zu kön-
nen. In Befähigungsprüfungen können 
die Absolventen und Absolventinnen 
ihre Kenntnisse unter Beweis stellen, 
wodurch ihnen nach erfolgreich abge-
legter Prüfung ermöglicht wird, selbst-
ständig oder angestellt zu arbeiten. 
Wir sind sehr stolz, dass auch 2021 alle 
20 Ausgebildeten die Prüfungen be-
standen haben.

Talent is equally 
distributed but 

opportunity is not.

Staatlich Zertifizierung  
der Ausbildungen –

BISHER 
100%IGE 
ERFOLGS-
QUOTE!

Wir habeneine “Village Savings and Loan Group” (VSLA) in 6 Gemeinden 
eingeführt.  Jede Gruppe bestehet aus 15-30 Mitgliedern, die gemeinsam 
sparen und sich dadurch selbst Kleinkredite finanzieren. Die Laufzeit beträgt 
in etwa ein Jahr, nach welchem die akkumulierten Ersparnisse und Profite 
aus den Krediten anteilsmäßig unter den Mitgliedern aufgeteilt werden.

Wenngleich sich auch Männer beteiligen dürften, sind derzeit alle unserer 
Verbände nur von Frauen besetzt – insgesamt nahmen 90 Frauen teil. 

ERFOLGREICHE IMPLEMENTIERUNG 
VON SPAR-VEREINEN

— Leila Janah
CEO von Samasource

1 
 Ü

B
E

R
SI

C
H

T

2120



Im Jahr 2021 haben wir 120 Unter-
nehmer*innen begleitet ,  um zu 
evaluieren, wie gut es ihnen in der 
Selbstständigkeit geht und wo ihnen 
aktuell noch Schwierigkeiten in der 
Arbeitswelt begegnen.

BUSINESS 
MENTORING 
FÜR 120 
NEU-UNTER-
NEHMER*INNEN!

— Munira, Training Center-Absolventin, Produzentin gewebter Kleidung

Ich war jahrelang als ‘Kayaye’ im Süden. Und ich habe immer von dem Tag 
geträumt, an dem ich mein eigenes Unternehmen starten werde und diese 
schreckliche Arbeit nicht mehr machen muss. Ich wollte immer auch andere 
junge Mädchen aus meiner Gemeinde unterstützen, damit sie einmal mehr 
Perspektiven haben als ich. 

Als BRAVEAURORA einen Aufruf für eine Weberei-Ausbildung startete, 
habe ich diese Chance genutzt. Ich habe die Ausbildung im Trainingszentrum 
absolviert. Dann ging ich zurück in meine Gemeinde in Cheba und habe 
meinen eigenen Webereiladen eröffnet.

Derzeit befinden sich 13 Lehrlinge unter meiner Aufsicht. Ich mache 500 
Ghana Cedis Profit im Monat (das sind umgerechnet etwa 65 Euro). Das hat 
mich nach 8 Jahren von Kayaye befreit. Jetzt muss ich meine Kinder nicht 
mehr verlassen- ich muss nie wieder nach Kumasi gehen, um Wasser für 
wenig Geld auf den Straßen zu verkaufen. Das Schönste an all dem ist, dass 
ich nun in der Lage bin, für die Bildung meiner Kinder selbst aufzukommen - 
ohne Unterstützung von außen. Ihre Bildung ist das Wichtigste für mich.

280 GRÜNDUNGS-
STARTERPAKET AUSGEGEBEN
Erfolgreiche Absolvent*innen er-
hielten zum ersten Mal Gründungs-
Starterpakete mit Materialien und 
Informationen, die zur Etablierung 
eines Unternehmens benötigt wer-
den. Jedes Starterpaket wurde auf 
die Bedürfnisse der Empfänger*in-
nen abgestimmt. Zum einen wurden 
Seminare und Kurse angeboten zu 
Themen wie Unternehmensgründung, 
Finanzen, Marketing und erfolgreiche 
Unternehmensführung. Zum anderen 
bekamen die Absolvent*innen prak-
tische Mittel für ihr neugegründetes 
Unternehmen zur Verfügung gestellt. 

Die Seifenmacher*innen erhielten 
zum Beispiel Palmkernöl, Natrium-

karbonat und Formen, während die 
Produzent*innen von Haarpflegepro-
dukten Wachs, Duftstoffe, Etiketten 
und Abfüllgefäße bekamen. Im Jahr 

2021 wurden 280 Unternehmer*innen 
in den Bereichen Seifenmanufaktur, 
Haarproduktmanufaktur und Bäckerei 
mit einem solchen Paket ausgestattet.  
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Unsere Projekte: Schul-
bildung als Schlüssel für 
eine bessere Zukunft 
und die Corona-Lernrück-
stände aufzuholen.

3.000
Jedes Kind soll die gleichen Chance auf Bildung und 
Entfaltung der eigenen Potenziale haben. Bildung ermöglicht 
eine wirtschaftliche Besserstellung, demokratische 
Mitbestimmung und ein selbstbestimmteres Leben. 
BRAVEAURORA erreicht insgesamt 3.000 Schüler*innen im 
Norden Ghanas mit mehreren Bildungsmaßnahmen.24 25
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Die Coronakrise hat auch den Bildungsbereich hart ge-
troffen. Die Kinder in Ghana ganz besonders. Schulen 
waren im Jahr 2020 mehr als 9 Monate durchgehend 
geschlossen, auch 2021 verbesserte sich die Situation 
nur sehr langsam. Für Homeschooling fehlte die Infra-
struktur und den Eltern oft die Möglichkeit, ihre Kinder 
zu unterstützen. Noch schlimmer: Die Kinder hatten 
kein Recht, eine Klasse zu wiederholen, sie mussten 
aufsteigen. Gelingt dies nicht, haben sie keine zweite 
Chance, keine Perspektiven und damit keine Zukunft.

Deshalb unterstützte BRAVEAURORA weiterhin mit 
Nachhilfeunterricht und versorgte Schulen, Kliniken 
und Gemeinden mit wichtigen Materialien wie bspw.   
Flüssigseife, Mund-Nasen-Schutz und Covid-Test-Sets.

Unsere COVID-Bildungskampagne

AUS. BILDUNG.

— Bright, 16 Jahre, 
16-jähriger Schüler

Der Nachhilfeunterricht half 
mir, weil die Lehrer*innen 
mehr Zeit hatten, um Dinge zu 
erklären. Ich lerne jetzt mehr 
als davor. Ich kann durch den 
Nachhilfeunterricht bestimmte 
Themen nachholen. Später 
möchte ich Lehrer werden, um 
meine Leute zu unterrichten 
und ihnen ein besseres Leben zu 
ermöglichen.

Education is the most powerful 
weapon you can use to change 
the world.

— Nelson Mandela

Für 540 Volks- und Mittelschüler*innen wurde Nachhilfe-
unterricht organisiert. Die Nachhilfestunden wurden kon-
zipiert, um Kinder mit grundlegenden Lese- und Rechen-
problemen zu unterstützen. 

NACHHILFE-
UNTERRICHT 
FÜR 540 
SCHÜLER*INNEN

27
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Im Jahr 2021 erhielten insgesamt 7 Schüler*innen 
aus Guabuliga finanzielle Unterstützung, um in die 
Senior High School aufsteigen zu können, bzw. ein 
Studium zu ermöglichen, wie bspw. „Early Child-

hood Education” an der University for Develop-
ment Studies. Danke an unseren ehemaligen 
Projektleiter Severin Schwaiger, der hier finan-
ziell unterstützt.

Insgesamt 34 Lehrende wurden nach den Richtlinien des 
“National Council for Curriculum Assessment” ausgebildet. 
Die Weiterbildung unterstützte Lehrende dabei, in den akti-
ven BRAVEAURORA-Schulen den neuen Lehrplan effektiv 
an ihre Schüler*innen zu vermitteln.

Erhöhung des Bildungsstandards

WEITERBILDUNGS-
WORKSHOPS FÜR 
34 LEHRENDE

Es wurden 49 Lehrmittelpakete an Leh-
rende verteilt, die den Unterricht metho-
disch fördern sollen. Die Unterstützung 
wurde angesichts der schlechten und 
unregelmäßigen staatlichen Ressourcen-
verteilung an die Schulen organisiert. 

LEHRMATERIAL-
SPENDEN AN 
LEHRER*INNEN

STIPENDIEN FÜR 7 BESONDERS 
TALENTIERTE SCHÜLER*INNEN

Damit auch in Guabuligas Schulen endlich ein IT-Unterricht 
an PCs (und nicht nur “trocken”) stattfinden kann, unter-
stützte BRAVEAURORA die Einrichtung eines Computer-
raums  mit maßgeblicher Hilfe von unserem Freiwilligen 
Gabriel Unterholzer, der uns seither auch in Österreich bei 
IT-Themen unterstützt.  Die Spende inkludierte 20 Com-
puter, Netzwerkgeräte, Projektoren, Drucker und andere 
Hilfsmittel. Die Bevölkerung war sehr froh über die moderne 
IT-Ausstattung im renovierten Computerraum.

IT-UNTERRICHT 
IM NEUEN ICT-LAB 
IN GUABULIGA

 Aufgrund eines Mangels an ausgebildetem Lehrpersonal 
erhalten ausgewählte Hilfslehrer*innen ein Stipendium zur 
Lehrer*innenausbildung von BRAVEAURORA. Bis jetzt 
konnten 10 Lehrerende durch dieses Programm ihre Aus-
bildung erfolgreich abschließen. 

ACADEMIC 
AMBASSADOR 
PROGRAMM

— Issifu Andani, 
Academic Ambassador

Nach meinem Schulabschluss 
war ich verwirrt und fragte 
mich, wie ich meine Ausbildung 
weiterfinanzieren sollte. Sogar 
als BRAVEAURORA mir das 
Stipendium zusagte, zweifelte 
ich. Nun habe ich mein Diplom 
abgeschlossen und strebe ein 
Studium an. Gott sei Dank gibt es 
BRAVEAURORA.

— Moses Tanab, 
Lehrer der St. Michael Schule

Wir sind so froh über die Unterstützung 
von BRAVEAURORA und die großzügigen 
IT-Spenden. Wir werden die Geräte gut 
einsetzen. Manche Schüler*innen in anderen 
Schulen haben noch nie einen Computer 
gesehen.

2022 wird BRAVEAURORA der Allianz zum Schutz von 
Kindern in humanitären Einsätzen beitreten.

Diese Allianz ist ein globales, ressortübergreifendes Netz-
werk aus Non-Profit-Unternehmen, akademischen Institutio-
nen, politischen Entscheidungsträger*innen, Spender*innen 
und Fachpersonen. Die Vision der Allianz ist eine Welt, in 
der Kinder vor Missbrauch, Vernachlässigung, Ausbeutung 
und Gewalt geschützt sind.

BRAVEAURORA wird auch der „Family Strengthening Task 
Force“, der Arbeitsgruppe für Familienstärkung innerhalb 
der Allianz beitreten, mit dem Ziel ein besseres psycho-
logisches Wohlbefinden von Kindern zu gewährleisten und 
Standards zu entwickeln, die einen effektiven und hoch 
qualitativen Kinderschutz im Fokus haben. Die gewonnenen 
Erkenntnisse aus Ghana werden mit anderen Mitgliedern 
der Allianz weltweit geteilt und diskutiert.

BRAVEAURORA WIRD TEIL  
DER WELTWEITEN “ALLIANCE 
FOR CHILD PROTECTION IN 
HUMANITARIAN ACTION”

AUSBLICK 2022

2928
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Es fanden von 2009 bis Ende 2021 insgesamt  
60 Freiwilligen-Einsätze für BRAVEAURORA statt.

Auslandseinsätze  
von qualifizierten  
Freiwilligen und  
Praktikant*innen 
im Jahr 20216060

31
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QUALITATIVE GHANA-
AUSLANDSEINSÄTZE 

VON FREIWILLIGEN UND 
PRAKTIKANT*INNEN IM 

JAHR 2021

Es freut uns sehr, dass 2021 aufgrund erhöhter Sicherheitsmaßnahmen und einer 
eigens entwickelten Covid-Risk-Analyse wieder Auslandseinsätze bei BRAVEAU-
RORA möglich waren. Den folgenden Personen, die freiwillig und unentgeltlich Zeit 

und Energie aufgewendet haben gilt unser besonderer Dank!

•	 Gabriel Unterholzer, qualifizierter Freiwilliger (März – Juni 2021)
•	 Nicole Ametsreiter, Praktikantin Soziale Arbeit (Juni – September 2021)
•	 Lina Drev, Praktikantin Soziale Arbeit (Juli – November 2021)

Insgesamt fanden von 2009 bis Ende 2021 bereits 60 Auslandseinsätze für BRAVEAURORA 
statt! Dabei grenzt sich BRAVEAURORA strikt vom sogenannten „Freiwilligentourismus“ 
ab. Gemeinsam mit unseren Kooperationspartnern ist es uns wichtig, sinnvolle und nach-
haltige Freiwilligeneinsätze sowie qualitative Praktikumsmöglichkeiten zu ermöglichen:

Für Praktikant*innen des Studiums „Soziale Arbeit“ gelten die üblichen Kriterien für ein 
Auslandspraktikum von 4 Monaten.

Was ich an BRAVEAURORA besonders 
zu schätzen gelernt habe, ist die 

praktizierte Nachhaltigkeit. Es ist 
einfach, Hilfsgüter auszuteilen, damit zu 
werben und sich danach wieder aus der 
Affäre zu ziehen. Das ist aber nicht wie 

BRAVEAURORA arbeitet. Sie schaffen es, 
einen langfristigen positiven Effekt 

auf Individuen und Communities 
zu haben, ohne dabei von sich 

abhängig zu machen.

—  Lina Drev

Die vielfältigen Aufgaben in Öster-
reich wären mittlerweile ohne den 
Einsatz und die tatkräftige Unter-
stützung vieler helfender Hände und 
Köpfe auch in Österreich nicht vor-
stellbar. DANKE an all unsere enga-
gierten Freiwilligen für Eure wertvolle 
Unterstützung. 

FREIWILLIGE IN ÖSTERREICH

Ehrenamt ist nicht Arbeit, 
die nicht bezahlt wird, 
sondern Arbeit, die nicht 
bezahlt werden kann.

— Unbekannt

Unser Kooperationspartner*innen für sinnvolle und nachhaltige Freiwilligeneinsätze:

www.weltwegweiser.atwww.globalsocialdialog.at

3332
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Durch die anhaltende 
Spendenbereitschaft konnte 
2021 unter anderem 280 
Unternehmer*innen in den 
Bereichen Seifenmanufaktur, 
Haarproduktmanufaktur 
und Bäckerei mit einem 
Gründungs-Starterpaket 
ausgestattet werden.

Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit

28
0

ZEITUNGSARTIKEL

•	 horizont.at, 07.01.2021, Strobl 		
	 Advertising unterstützt Corona-		
	 Initiative in Afrika
•	 Bezirksrundschau Rohrbach, 		
	 07./08.01.2021, Arnreiterin kämpft 	
	 für Bildung. Susanne Gahleitner 	
	 will mit Verein Schulen in Ghana 	
	 wieder öffnen

VERANSTALTUNGEN / 
FUNDRAISING-EVENTS

•	 7. Mai 2021: “Change is permanent 	
	 and resistance is normal.” 		
	 Interview mit Obfrau Sarah 		
	 Deckenbacher bei Legacy 		
	 Changemaker
•	 14. Mai 2021: „Help-Less! 		
	 Orphanages & Voluntourism 		
	 in Northern Ghana.“  
	 Interview mit Geschäftsführer 		
	 Abdul-Rahman Iddrisu bei 
	 Legacy Changemaker
•	 15. Juni 2021: 10. 			 
	 Generalversammlung
•	 10. September 2021: Preisverleihung 	
	 des “Wirtschaft hilft-Awards“ 		
	 vom Fundraising Verband Austria 	
	 an unsere Kooperationspartner, 	
	 der Kreativagentur strobl)binder,  
	 im Bereich Corporate Volunteering 	
	 für die Bildungskampagne 2020
•	 20. September 2021: 			 
	 „Freiwilligeneinsätze, 			 
	 Voluntourismus und Entsendungen in 	
	 der Pandemie“ – Vortrag von 		
	 Vorstandsmitglied 			 
	 Susanne Gahleitner im 			
	 Österreichischen Parlament; im 		
	 Rahmen der Präsentation 		
	 des Berichts „Internationale 		
	 Freiwilligeneinsätze 2020“ unseres 	
	 Partners WeltWegWeiser
•	 11. November 2021: 			 
	 „Voluntourismus und nachhaltige 	
	 Entwicklungszusammenarbeit“ 		
	 – Vortrag von Vorstandsmitglied 	
	 Susanne Gahleitner an der HTL 	
	 Neufelden
•	 4. Dezember 2021: Virtuelles Treffen 	
	 der Freiwilligen von BRAVEAURORA
•	 31. Dezember 2021: Interview mit 	
	 Obfrau Sarah Deckenbacher 		
	 bei MUTmacherinnen 35
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Finanzbericht

133.382 Euro konnten wir im Jahr 2021 einnehmen 
und damit nachhaltige Hilfe zur Selbsthilfe leisten.

133.382133.382
37
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FINANZBERICHT 
2020
Folgende Abbildung zeigt die gesamten Einnahmen 
(Mittelherkunft) und Ausgaben (Mittelverwendung) von 
BRAVEAURORA im Jahr 2021 unter Berücksichtigung  
der beiden Konten in Österreich und in der Schweiz im 
Vergleich zum Vorjahr.

MITTELHERKUNFT Ö, CH 2021 IN EUR 2020 IN EUR

I. Spenden

     a) Ungewidmete Spenden € 65.940,22
CHF 2.507,54*

€ 63.587,97
CHF 5.716,77*

     b) Gewidmete Spenden € 9.150,04 € 10.866,80

II. Mitgliedsbeiträge € 1.720,00 € 1.910,00

III. Betriebliche Einnahmen € 2.060,66  € 595,00  

IV. Subventionen und Zuschüsse 
der öffentlichen Hand

€ 52.000,00
 

€ 61.000,00
 

V. Sonstige Einnahmen — —

     a) Vermögensverwaltung € 3,38 € 2,50

     b) Sonstige andere Einnahmen, 
     sofern nicht unter Punkt I. bis IV. 
     enthalten

€ 0,00 € 1.111,79

€ 133.381,84 € 144.788,62

MITTELVERWENDUNG Ö, CH

I. Leistungen für statutarisch 
festgelegte Zwecke

€ 135.448,25 € 113.256,00

II. Spendenwerbung € 6.307,91 € 3.816,51

III. Verwaltungsausgaben € 1.938,88 € 4.623,04

IV. Sonstige Ausgaben, sofern nicht 
unter I. bis III. enthalten

€ 751,79 € 1.340,98

€ 144.446,83 € 123.036,50

*Wechselkurs 0,92362 EUR

51 %
SPENDEN

224 Spender*innen waren 
mit rund 80.000 Euro für 

Kinder und Familien in Nord-
ghana da. VIELEN DANK 

an jede*n einzelne*n! 

39 %
SUBVENTION

Land Oberösterreich

1 %
MITGLIEDSBEITRÄGE

& SONSTIGES
Mehr als 100 Mitglieder unterstützen 

unsere Arbeit regelmäßig und 
haben ein Stimmrecht bei unserer 

Generalversammlung.

7 %
ZWECKGEBUNDENE SPENDEN 

Mit gewidmeten Spenden können Spender*innen den Einsatz ihrer Spen-
de bestimmen. Wir können unsere Verwaltungsausgaben durch zweck-

gebundene Spenden für Verwaltung decken und bedanken und besonders 
bei all jenen, die unsere Verwaltung mitfinanzieren! Dadurch können wir 
allen anderen Spender*innen weiterhin versichern: Ihre Spende fließt 1:1 

in unsere Projektarbeit in Ghana!

EINNAHMEN
2021

AUSGABEN
2021

4 %
SPENDENWERBUNG

Post, Spendenabwicklung, 
Spendenverwaltung, Druckerzeugnisse

1 %
VERWALTUNGSAUFWAND

Reisekosten, Beratung & Prüfung, Verpflegung, 
Webdienste, Mitgliedsbeiträge

1 %
SONSTIGER AUFWAND

Bankspesen, Ausgaben für Freiwillige 
und Sonstiges

94 % 
KINDERSCHUTZ & HILFE 

ZUR SELBSTHILFE IN 
NORDGHANA

38 39
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Im Jahr 2021 konnten 
wir 120 jungen Frauen 
und Mädchen durch den 
Cirls-Club eine Plattform 
bieten und zum kritischen 
Reflektieren anregen.

Danke!

1122 In diesem Jahr dürfen wir uns bei insgesamt rund 
292 Spender*innen, über 16 Freiwilligen und Prak-
tikant*innen und unzähligen Unterstützer*innen be-
danken.Der Großteil der Einnahmen von BRAVEAU-
RORA besteht aus kleineren und größeren Spenden 
von privaten Spender*innen aus Österreich und der 
Schweiz. Gemäß dem Motto von BRAVEAURORA 
„small moves – big change“ zählt jede Spende und 
fließt 1:1 in unsere Projekte.

SMALL MOVES —
BIG CHANGE. 
DANKE! NPUSIA!

Rund einhundert Mitgl ieder*innen unter-
stützen d ie  Arbei t  von BRAVEAURORA  
jährlich durch ihre Mitgliedsbeiträge. Werde auch 
Du Mitglied! Mit einem jährlichen Beitrag von 40,– 
Euro (bzw. 20,– Euro für Studierende, Lehrlinge, 
Schüler*innen, Personen mit niedrigem Einkom-
men) kannst Du die nachhaltige Entwicklungszu-
sammenarbeit im Norden von Ghana mitgestalten! 
Wir freuen uns auf ein persönliches Treffen und 
einen Austausch bei unserer Generalversammlung 
alle 2 Jahre!

WERDE 
MITGLIED!

—  Andrea 
Mikhaeel, 
treue Spenderin & 
Marketingleiterin 
Thalia

BRAVEAURORA schafft es immer 
wieder, die Themen “brave”, also 
mutig, in die Herzen der Menschen
zu bringen. Deshalb unterstütze 
ich BRAVEAURORA seit 
vielen Jahren!

00
BRAVEAURORA wurde im Jahr 
2021 von folgenden Sponsor*innen 
und Großspender*innen (Beträge 
ab 2.000 EUR) unterstützt:

GROSSSPONSOR*INNEN

Amt der Oberösterreichischen
Landesregierung

Otto Weyland jun.

Martha Weyland

Familie Leitner

Clemens Strobl

—  Lukas Binder, 
Geschäftsführer
stroblbinder

Illegale Waisenhäuser, 
Kinder die ohne ihre Familien 
aufwachsen und fehlende 
Bildung. Es ist eine verkehrte 
Welt. Die wir ändern können. 
Darum unterstützen wir 
Braveaurora gerne 
seit vielen Jahren.

Gerade in Zeiten globaler Krisen 
dürfen wir auf den schwächsten 
Kontinent, der seit Jahrzehnten 
ausgebeutet wird, nicht vergessen. 
Deshalb unterstütze ich seit 
Jahren die wertvolle Arbeit von 
BRAVEAURORA.

— Clemens 
Strobl, 
Geschäftsführer
stroblbinder 41

5
 • 

D
A

N
K

E



WIEVIEL BLEIBT VON 
EINER SPENDE ÜBRIG?

BRAVEAURORA GARANTIERT: Alle Spenden werden 1:1 (ohne Abzug) in das 
Projekt und die einzelnen Programme vor Ort investiert. Spenden werden 
nur dann für den Verwaltungsaufwand verwendet, wenn sie explizit als solche  
deklariert werden. Verwaltungskosten werden so gering wie möglich gehalten. 
BRAVEAURORA legt seine Finanzen vollständig offen (zwei-jährliche General-
versammlung und jährlicher Tätigkeitsbericht).

SPENDE JETZT!
Unterstütze uns weiterhin und hilf uns, unsere Kinderschutz-Projekte zielführend 
umzusetzen und eine soziale Wirkung für die Menschen in Nordghana zu erzielen.

SPENDEN AN BRAVEAURORA SIND IN 
ÖSTERREICH STEUERLICH ABSETZBAR!

Um Ihre Spende automatisch an das Finanzamt zu melden, benötigen wir Ihren 
Vor- und Nachnamen sowie Ihr Geburtsdatum. Dabei ist es besonders wichtig, 
dass die Schreibweise des Namens mit jener im Meldezettel übereinstimmt. 
Für Spender*innen aus Deutschland und der Schweiz sowie Unternehmens-
spenden stellen wir gerne Spendenquittungen aus!

Konto Österreich
Kontoname: Verein BRAVEAURORA

IBAN: AT87 3445 5000 0430 2063
BIC: RZOOAT2L455

Raiffeisenbank Region Schärding 
eGen A-4780 Schärding am Inn

Konto Schweiz
Kontoname: BRAVEAURORA –  
Verein zur Unterstützung von  
Waisenkindern in Afrika
IBAN: CH13 0483 5174 2549 7100 0
BIC: CRESCHZZ80A

IN AUFRICHTIGER DANKBARKEIT  
UND IN RESPEKTVOLLEM VERTRAUEN!

DER BRAVEAURORA-VORSTAND 
Sarah Deckenbacher, Julia Obereder 

Alea Pleiner, Simone Blümel, Susanne Gahleitner

FOLGE UNS AUF 
FACEBOOK UND INSTAGRAM!

facebook.com/verein.braveaurora

instagram.com/brave_aurora

DAS GESAMTE 
BRAVEAURORA-TEAM 
BEDANKT SICH 
VON GANZEM HERZEN 
BEI CHRISTIN FÜR IHREN 
UNERMÜDLICHEN
EINSATZ!

BRAVEAURORA hat 2008 mein Leben zum besseren verändert. Wir sind mit einer 
großen Portion Vertrauen an die Sache herangegangen – und dieses tiefe Vertrauen 
hat sich ausgezahlt. Wenn ich heute sehe wie manche der kleinen Mädchen, die damals 
in dem Waisenhaus waren, das wir 2008 vorgefunden hatten nun an die Universität 
gehen erfüllt mich das mit tiefer Dankbarkeit. Braveaurora wurde zum Vorzeigeprojekt 
und ich wünsche mir, dass Braveaurora seinen Wirkungsradius noch vergrößern 
kann. Auch wenn ich meine Rolle als Obfrau des Vereins an Sarah übergebe werde 
ich weiterhin eng verbunden bleiben. Ich übernehme den Vorsitz im neuen Advisory 
Board von Braveaurora und werde mich somit mehr auf strategische Fragestellungen 
konzentrieren und weniger auf das tägliche Geschäft.

BRAVEAURORA wird immer ein Teil meines Lebens bleiben, der Verein ist in meiner 
DNA abgespeichert. Ich bin stolz darauf, dass ich die Führung und Weiterentwicklung 
der vielen nachhaltigen Projekte und unser großartiges Team nunmehr in die Obhut 
meiner Vorstandskollegin Sarah übergeben darf.

— Christin ter-Braak Forstinger,
Mitgründerin und Obfrau 2009-2021

Verantwortliche für Datenschutz 
Alea Pleiner

Verantwortliche für Verwendung 
der Spenden und Spendenwerbung 
Julia Obereder
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